Vnutorny predpis

0 zasadach Obce BREZANY pre tvorbu a pouZitie sociideho fondu
v zmysle zakonat.152/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov

Nazov a sidlo organizécie : BREZANY

Poradové&islo vnutorného predpisu : 6 /2016/EK

Vypracovala : Drahomira Staffenova

Schvalil : Bc. Iveta Brezianska, starastbce
Datum vyhotovenia vnutorného predpisu  28.10.2016

U¢innog’ vnatorného predpisu od 01.11.2016

Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : X zoith : X

Prilohy 1

1. Tvorba fondu
Obec BREZANY ako zamestnavdtévori socialny fond v nasledujicom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zWtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny Zakladom na wenie meséného
pridelu do fondu je stuhrn hrubych miezd alebo pla@tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vyske 0,30 %zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny Zékladom na wenie meséného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo pla@tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu
Prostriedky fondu obeBREZANY vedie na osobitnométe v banke

Obec BREZANY tvori fond najneskoér valelohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze
sa mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych terminazh,dé vyplaty sa povaZzuje posledny
dohodnuty d& vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finaginych prostriedkov sa uskuto do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskoér do konca kalendarneho mesiaca.

Obec BREZANY mdZe za mesiac december tvéond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previédinaniné prostriedky nadet fondu do 31.decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vyk@i@ec BREZANY najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka.
Nevyéerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujirodiao



3. Pouzitie fondu

Obec BREZANY v ramci realizacie svojej socialnejifiioy poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenjtrogobpredpismi

U¢ag’ na kultarnych a Sportovych podujatiach

rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZivagenszéciu pracovnej sily
zdravotnu starostlivae's

socialnu vypomoc a pazné poiky

d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky vlabti starostlivosti 0 zamestnancov

~®o o0 o

Prispevok z fondu pdd bodu 3, pism. a) bude zamestnancom poskytovasgne na
zéklade skuttného pdtu odobratych jedal vo forme stravnych listkov wEke utenej
rozhodnutim starostu obce .

Prispevok z fondu pdd bodu 3, pism. b) bude zamestnancom poskytnutyyste
urcenej rozhodnutim starostu obce po predloZzeni daklachavsteve kulturneho alebo
Sportového podujatia. Doklady je mozne predkfageas celého kalendarneho roka —
maximalne do 20.12. beZného roku.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac novemaberktorého roku vo vyplatnom
termine organizcie.

Prispevok z fondu pdd bodu 3, pism. c¢) bude zamestnancom poskytnutyyste
urcenej rozhodnutim starostu obce po predloZzeni doklazaplateni rekreéacie, pripadne
sluzieb s rekreaciou spojenych. Doklady je mozrlklad& potas celého kalendarneho roka
— maximalne do 20.12.bezného roku.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac novebd#rého roku vo vyplathom termine
organizacie.

Prispevok z fondu pta bodu 3, pism. d) bude zamestnancom poskytnuty na
preventivne prehliadky, ktoré neuhrddza zdravotr@dstpvia  vo vySke ufenej
rozhodnutim starostu obce po predloZeni dokladaptareni tohto akonu.

Doklady je mozne predkladgpatas celého kalendarneho roka — maximalne do 20.12.
bezného roku.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac novebd#rého roku vo vyplatnom termine
organizacie.

Prispevok z fondu pta bodu 3, pism. e) bude zamestnancom poskytnutyakkde
Ziadosti zamestnanca o poskytnutie navratnejcg§zi socialnej vypomoci maximalne do
vySky ukenej rozhodnutim starostu obce.

Tento prispevok bude poskytovany pripade, Ze sa zamestnanec dostatiekage da’azsej
financnej situécie (napr. z dévodu umrtia hlavného Zi@teodiny, pri pracovnom Graze alebo
inom poskodeni zdravia, pri Zivelnej pohrome alet®p mimoriadnej udalosti).

Prispevok z fondu pdd bodu 3, pism. f) bude zamestnancom poskytnutyydky
uréenej rozhodnutim starostu obce né&ly v oblasti socialnej politiky obce BREZANY



preplatenie cestovného prfddani nového zamestnania, pdki@a zamestnanec o vypovednej
lehote, Doklady je mozne predkladgatas celého kalendarneho roka — maximalne do 20.12.
beZzného roku.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac novebd#rého roku vo vyplathom termine
organizacie.
Vyplatenie pau$élu bez preukazania dokladu.

Prispevok z fondu bude zamestnancom vyplacanyapsis sume, ako viatoy
prispevok, urenej rozhodnutim starostu obce.

Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac novebgarého roku vo vyplatnom termine
organizacie.

V Brezanoch fila 28.10.2016
Bc. lveta BREZIANSKA
Starostka obce



OBEC BREZANY

Rozhodnutie starostu obce

¢. 1/ 2016/SF

o vySke poskytovanych prispevkov zo socialneho foand

V zmysle zakona 152 / 1994 Z.z. o socialnom fondmeni neskorSich predpisov
a v zmysle vnuatorny predpisu o zasadach obce BREZAIKE tvorbu a pouZzitie socidlneho
fondu v zmysle zakon&a152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov tymto

uréujem

prispevky zo socialneho fondu v nasledovnej vyske :

1) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenytrogob predpismivo vyske 0,30€ /
poskytnuty obed vo forme stravného listka,

2) (cag na kultirnych a Sportovych podujatiaet vySke 15 € / zamestnanec / kalendarny
rok,

3) rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuzivagenegaciu pracovnej silo vyske 15 €
| zamestnanec /kalendarny rok,
4) zdravotn( starostlivasvo vyskel0 € / zamestnanec / kalendarny rok,
5) socialnu vypomoc a pazné pdiiky dovysky 50 € / zamestnanec / kalendarny rok,
6) pausalny prispevok — viaday prispevokvo vyske 10 € / kalendarny rok.
7) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky vlabti starostlivosti o zamestnancov do
vySky 10 €/ 1 zamestnanec/kalendarny rok

Pri zmene prispevkov bude vykonana uprava vydanimmového rozhodnutia starostu
obce

Rozhodnutie nadobud&ianos’ diom 01.11.2016.

V Brezanoch tla 28.10.2016

Bc. Iveta BREZIANSKA
Starostka obce



